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JU ZAVICAINI MUZE) PLIEVLIA

PLAN INTEGRITETA

Pljevlja, 28.7.2020. godine



uUvoD:

Naziv ustanove : JU Zavi€ajni muzej Pljevlja

ADRESA: Trg 13.jul bb, Pljevlja
TELEFON: 052/322-002
E-MAIL: muzejpv@t-com.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA
INTEGRITETA): Dejana Drobnjak, visa kustoskinja istori¢ar

CLANICE/OVI RADNE GRUPE:

Dejana Drobnjak, visa kustoskinja istorijske zbirke, rukovoditeljka radne grupe
Ana Aranitovi¢, kustoskinja etnografske zbirke
Mirjana Kezié, referentkinja za knjigovodstvene, finansijske i opSte administrativne poslove

Bozidar Gluscevi¢, muzejski tehnicar

DATUM POCETKA IZRADE: 20.7.2020.god
DATUM ZAVRSETKA IZRADE:  28.7.2020.god

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 28.7.2020. god



SADRZAJ:

1. PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

2. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

3. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

4. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

JU Zavicajni muzej Pljevlja

ODGOVORNO LICE: Branko Banovi¢, direktor

CLANOVI RADNE GRUPE: Dejana Drobnjak,
Ana Aranitovié,
Mirjana Kezi¢,
BoZidar Gluscevié

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 1.7.2020.g

DATUM POCETKA IZRADE: 20.7.2020.g

I. FAZA

PRIKUPLJANJE INFORMACIJA OD STRANE RADNE GRUPE
DATUM: 1.7.2020.G

1. PRIPREMNA FAZA
Radna grupa koja je imenovana 1.7.2020.g nastavlja rad u istom sastavu

Datum: 20.7.2020.g

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade
plana integriteta.

Najkasnije do:25.9.2020.g

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
direktor ustanove)

Datum: 1.7.2020.g




Il. FAZA

UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 1.7.2020.g

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 17.7.2020.¢g

lll. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 20.7.2020.g

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za

poboljsanje integriteta (direktor)

2. Popunjavanje obrasca Plana integriteta i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog Plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (direktor)

4. Zavrsena izrada Plana integriteta ustanove najkasnije do: 25.9.2020.g




1.1 FAZA | - ZAPISNIK O POCETNIM AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE
PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA
Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad ustanove i to:

1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe, Odluke: Odluka o osnivanju JU Zavi¢ajni muzej Pljevlja, Zakon o muzejskoj

djelatnosti, Zakon o radu, Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Granski kolektivni ugovor za
oblast kulture

2. Interna akta institucije: Statut JU Zavicajni muzej Pljevlja, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji i poslovnik o radu JU Zavicajni muzej Pljevlja.

3. Strategije i akcioni planovi: Godisnji plan rada za 2020.godinu.
PREGLED ORGANIZACIONE STRUKTURE INSTITUCUE

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

1. Sistematizacije (organizacione strukture):

Radno mjesto Stepen strucne Broj izvrsilaca
spreme

Direktor Vil 1
Kustos Vi 2
Muzejski pedagog Vil 1
Referent za za knjigovodstvene, finansijske i opSte administrativne " 1
poslove

Muzejski tehnicar v 1
Tehnicki organizator v 1
Kurirka, higijeni¢arka v 1

UKUPNO: 8

2. Kratkorocne i dugorocne strategije razvoja institucije: Akcioni planovi koji su dio strategija razvoja.
3. Godisnji planovi rada: Program rada JU Zavicajni muzej Pljevlja za 2020. godinu

4. Organizaciona transformacija: Statut JU Zavicajni muzej Pljevlja 2012. godine i Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 2020. godine.

5. Pregled budzZeta institucije: BudZet JU Zavic¢ajni muzej Pljevlja za 2020.



PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je izvrsila inicijalni pregled kadrovskih kapaciteta ustanove po obrazovnoj i stru¢noj strukturi,
nedostajuéim kapacitetima i pripremila statisticki izvjestaj sa sljedeé¢im podacima, i to:

1. Pregled strucne spreme - kvalifikacija zaposlenih: VIII stepen VSS (zvanje doktora nauka) 1 (jedan
zaposleni), VSS: 3 (troje zaposlenih), SSS:4 (Cetvoro zaposlenih). Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji JU Zavic¢ajni muzej Pljevlja predvideno je 10 radnih mjesta. Zaposleno je 8 izvrsilaca.

2. Pregled dodatnih usavrsavanja, specijalizacija i edukacija zaposlenih: Zaposleni u JU Zavic¢ajni muzej
Pljevlja u skladu sa opisom posla se kontinuirano obucavaju i prate najnovija normativna rjesenja
vezana za muzejsku djelatnost.

3. Aktivnosti usmjerene na institucionalnoj popularizaciji: Ustanove; promocija Ustanove u sistemu
lokalne uprave, putem sajta, medunarodne saradnje sa srodnim institucijama i drugim subjektima,
izrade promotivnih brosura, zastupljenosti u sredstvima javnog informisanja i dr.

1.2 FAZA Il — ZAPISNIK O PROCJENI POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INCUUALNIH FAKORA
RIZIKA

U drugom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja Plana integriteta radna grupa je izvrsila
analizu i procjenu postojeéeg stanja i utvrdeni su faktori rizika za nastanak neprofesionalnog i neetickog
ponasanja. Sprovedene su sljedece aktivnosti:

1. intervjui sa zaposlenima
2. anketiranje zaposlenih kroz popunjavanje upitnika

3. sprovodenje analiza: izvjeStaja o radu unutrasnje revizije i eksterne revizije i drugih vidova unutrasnje
kontrole, meduinstitucionalne saradnje

Analizom radnih mjesta, potvrdeno je da postoje odredene mjere bezbjednosti koje se primjenjuju:

e Svaki zavrSeni radni zadatak ili potreba donosSenja odluke se verifikuje od strane neposredno
nadredenog;

e Radni zadaci se dodjeljuju sluzbenicima prema odredenim kriterijumima (radno mjesto, zvanje,
iskustvo i dr.);

e Zastupljena je saradnja kako izmedu svih zaposlenih, u domenu pruzanja pomodi ili razmjene ideja
i misljenja;

e Uvedeno je obavezno podnosSenje kvartalnog izvjeStaja o radu direktoru institucije;

e Obavezno podnosenje Godisnjeg izvjesataja o radu, osnivacu SO Pljevlja.

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak inicijalnih faktora rizika u dijelu normative,
organizacije i kadrovske strukture.



Normativni faktori rizika

1. Neadekvatni i neuskladeni zakoni/podzakonska akta koji se odnose na rad i ispunjavanje nadleznosti
institucije.

2. Nedostatak procedura o radu i postupanju u odredenim radnim procesima (nepostojanje smjernica,
pravilnika, uputstava).

3. Neefikasan administrativni nadzor nad sprovodenjem propisa, drugih mjera i zakljucaka.
4. Odstupanja u sprovodeniju strategije razvoja institucije, drugih mjera, utvrdenih programa i planova rada.

5. Nepostojanje jasnih propisa za koris¢enje, nepostojanje kontrola niti ogranicenje diskrecionih ovlasé¢enja
rukovodilaca.

6. Propisi ne omogucavaju sankcije za one koji ga krse ili ga ne sprovode u potpunosti, ili se ti propisi ne
sprovode/pokloni, usluge, sponzorstva, lobiranje.

7. Slabi meduinstitucionalni odnosi i saradnja.

Organizacioni faktori rizika
1. Nedostatak ili nedovoljno vrSenje nenajavljenih internih kontrola od strane starjesina

2. Nedostatak budzetskih sredstava i adekvatnog i transparentnog nagradivanja sluzbenika na osnovu radnog
ucinka

Kadrovski faktori rizika

1. Nedovoljna i nepotpuna edukacija sluzbenika i rukovodilaca o pitanjima etike i integriteta /postovanje
etickog kodeksa.

2. Nepostojanje adekvatne analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZzenosti korupciji i drugim
neprihvatljivim praksama.

3. Kvalitet i ishod institucionalnog rada u posebno osjetljivim oblastima se ne provjerava i/ili ne ocjenjuje; ne
postoje kriterijumi za objektivhu ocjenu rada i/ili nijesu u dovoljnoj mjeri razradeni; ne postoje mehanizmi
kontrole radnog ucinka i/ili se ne primjenjuju.
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Haw 3HaK
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Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) i ¢lana 29.
Statuta JU Zavicajni muzej Pljevlja, donosim
ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Zavi¢ajni muzej Pljevlja

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani izvjestaj o realizaciji
mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZzera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donoSenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja
donosi Agencija za sprjeavanje korupcije. S tim u vezi, formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana
integriteta, koja ¢e u kontinuitetu radili od 1.7.2020.g, a koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu
u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji je u cijelosti prihvacéen.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od
8 dana od dana objave iste.

[~ Direktor, 74
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DOSTAVLIJENO: 7 dr.Branko Banovi¢

- na oglasnoj tabli
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