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Crna Gora

JU ZAVICAIJNI MUZEJ PLJEVLJA

- 1ZVJESTAJ O SPROVODPENJU
PLANA INTEGRITETA

Izvjestajni period
(Januar-decembar 2023. godine)



Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2023. godinu

JU Zavicajni muzej Pljevlja

1.1 Rukovodenjei

izvrsni direktor

Nedozvoljeno

Zakoni i podzakonska

Donosenje odluka pod

REAGOVANJE NA RIZIK
PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Ogovorna osoba Rok
rizika

korupcije i drugih
nezakonitih radniji
Povrede

mjesta
Obaveza sastavljanja
izvjestaja

upravljanje lobiranje ili drugi akta eksternim uticajem,
nejavni uticai Eti¢ki kodeks suprotno javnom interesu
Donogenje —_— zbog nepostojanja jasnih
nezakonitih odluka Godisug plan rada propisa za kori$éenje
Prekoratenje i Izvje$taj o radu diskrecionih ovla$éenja
zloupotreba
sluzbenih nadleznosti | IzvjeStavanje Agenciji | grgenje principa
za sprjetavanje transparentnosti
Sukob interesa korupcije
Naru$avanje [pg,dnogenje godinjih
integriteta institucije | broorama rada i
Nambsvanje izvjestaja o radu
integriteta zaposlenih
Zloupotreba
finansijskih
ovla$éenia
2.1 Kadrovska izvr$ni direktor Nezakonit proces Zakoni i podzakonska | Moguénost nastanka
politika, eti¢no i Kovodil planiranja i akta sukoba interesa prilikom
profesionalno gu L :(acl %b sprovodenja Interna akta dono3enja odluka i
ponasanje ;ar;sus le siu < procedure institucije sprovodenja zakonskih
zaposlenih svizaposien zapoSliavanja Eti¢ki kodeks procedura
Sl o Pravilnik o
integriteta zaposlenih FRD Nedovoljan razvijen nivo
organizacyil .| svijesti za prijavljivanje
Neprijavljivanje sistematizaciji radnih koropsie] druglh

nezakonitih radnji

Neadekvatne zarade

Provjera prijava o korupciji, izvr$ni direktor kontinuirano Realizovano

nedozvoljenom lobiranju ili 2022-2024.g

uticaju i drugim prijave

nepravilnostima u korupcije u

rukovodenju i upravljanju upravljanju nije
bilo.
u narednom
periodu ¢e se
pratiti
moguénosti

11.04.2023.

Puna transparentnost u izvr$ni direktor kontinuirano Realizovano

procedurama odluéivanja u 2022-2024.

oblastima iz nadleznosti Rukovodenje je

institucije, transparentnosti transparentno,

u rukovodenju i upravljanju odluéivanje
usaglaseno i
javno.
Potpuna
satadnja

y—

Objavljivanje svih odluka  izvr$ni direktor kontinuirano | |Realizovano

od znacaja za rad, . . 2022-2024

edukaciju, usavriavanje i ostali zaposleni 2 Sve obuke i

materijalni status mogucnosti

zaposlenih na oglasnoj tabli edukacije

institucije zbog poveéanja blagovremeno

transparentnosti

su obljavljivane




2.1

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvréni direktor

rukovodilac
finansijske sluzbe
svi zaposleni

profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno ponasanje

Diskriminacija,
ogranicenje i
uskraéivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Neadekvatno
strate$ko planiranje
rada institucije

Nedostatak kadra

Godi$nji plan rada

Izvje$tavanje Agenciji
za sprjefavanje
korupcije

zaposlenih

Edukacija zaposlenih o

3.1 Planiranjei

upravljanje
finansijama

izvr$ni direktor

rukovodilac
finansijske sluzbe

Neadekvatno
strate$ko planiranje
rada institucije

Neadekvatno
planiranje i
izvr8avanje budzeta

Zloupotreba
finansijskih
ovlaséenia

Zakoni i podzakonska
akta
Izvjestaj o radu

Interna kontrola
Edukacija

Podnogenje izvjestaja
Skupstini

Nedovoljan iznos
odobrenih budZetskih
sredstava u odnosu na
predlog budZeta

Obavezno prijavljivanje
korupcije i pokretanje
disciplinskih postupaka i
izricanje sankcija protiv
zaposlenih

izvréni direktor kontinuirano

l Realizovano

mehanizmima prijavljivanja . ) 2022-2024
korupcije i drugih ostali zaposleni Zaposleni su
nezakonitih radnji unutar upoznati sa
institucije , posebno moguénostima
sluzbenika koji pokrivaju prijave
riziéne grupe poslova korupcije
Izrada Plana integriteta i izvréni direktor kontinuirano Realizovano
godisnje izvjeStavanje o . . 2022-2024
realizaciji mjera ostali zaposleni Vodi se ra¢una
o sprovodenju
Plana
integriteta kao i
redovnom
izvje$tavanju
Obavezno prijavljivanje izvrsni direktor kontinuirano Realizovano
korupcije i pokretanje . . 2022-2024
disciplinskih postupaka i ostali zaposleni Nije bilo prijave
izricanje sankcija protiv korupcije ,$to bi
zaposlenih iziskivalo
izricanje
sankcija
zaposlenima
11.04.2023.
Osigurati u¢e$ée svih izvréni direktor kontinuirano | |Realizovano
relevantnih subjekata . 2022-2024
prilikom planiranja budzeta rukovc.).dllac Plan budzeta se
- finansijsko donosiug
ratunovodstvenih konsultaciju
poslova relevantnih
subiekata
Redovno i blagovremeno  izvrini direktor kontinuirano Realizovano
dostavljanje predloga . 2022-2024
BudZeta s adekvatno rukovtidllac Plan budZeta se
iskazanim potrebama za finansijsko . blagovremeno
narednu finansijsku godinu " atunovedstvenih donosi sa
/kvartale poslova adekvatno
obrazloZenim

potrebama




3.1 Planiranjei
upravljanje

izvr$ni direktor

rukovodilac

Neadekvatno
stratesko planiranje

Zakoni i podzakonska
akta

Nedovoljan iznos
odobrenih budzetskih

Redovno izvjestavanje i
sprovodenje unutra$njih
finansijskih kontrola

Postupanje po

izvr$ni direktor

rukovodilac
finansijsko

ra¢unovodstvenih

poslova

izvr$ni direktor

kontinuirano
2022-2024

kontinuirano

Realizovano

Finansijske
kontrole se
redovno
snravode

Realizovano

finansijama o rada institucije Izvjestaj o radu sredstava u odnosu na
finansijske sluzbe "
Interna kontrola prediog budzeta
Neadekvatno
planiranje i Edukacija Obavezno prijavljivanje
izvr3avanje budzeta .. . . . |korupcijeipokretanje
Podno§‘e{1]e izvjedtaja | disciplinskih postupaka i
Zloupotreba Skupstini izricanje sankcija protiv
finansijskih zaposlenih
ovlaéenia
4.1 Cuvanjei izvr$ni direktor Narusavanje Pojadan struéni Neadekvatno postupanje sa
bezbjednost R integriteta institucije |nadzor sluzbenom
podataka i rukov?dllac Edukacija dokumentacijom i
dokumenata finansiiske sluzbe Curenje informacija informacijama zbog

ostali zaposleni

UgroZavanje zastite
podataka

Interna akta
institucije
Podzakonska akta

Eti¢ki kodeks

nedovoljnih mjera fizi¢ke
bezbjednosti i tehni¢ke
sigurnosti.

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i moguénost
kori$éenje u nesluzbene
svrhe

preporukama iz izvjestaja o : 2022-2024
izvrenoj reviziji = UkOV(_)_d'lac Lica koja
Kontinuirana edukacija finansijsko X sprovode
ra¢unovodstvenih kontrolil sii
poslova edukovana za
sprovodenje
takvih
nostunaka
Vrenje analiza da li su izvr$ni direktor kontinuirano l Realizovano
mjere fizi¢ke i tehniéke . X 2022-2024
bezbjednosti efikasne i ostali zaposleni Redovno se
primjenjive vrse analize
mjera
bezbjednosti i
provjerava
njihova
nrimiena
Obezbjedivanje prostornih  izvr$ni direktor kontinuirano Realizovano
kapaciteta i uslova za . . 2022-2024
fizitko obezbjedenje ostali zaposleni Prostorna
imovine ogranienost se
uskladuje sa
moguénostima
11.04.2023.
Usavrsavanije internih izvréni direktor kontinuirano Realizovano
procedur a koje se ti¢u R . 2022-2024
bezbjednosti i éuvanja ostali zaposleni Redovno se
podataka sprovode
interne
procedure u
pogledu

¢uvania




4.1 Cuvanjei izvr$ni direktor Naru$avanje Pojatan stru¢ni Neadekvatno postupanje sa
bezbjednost Kovodil integriteta institucije [nadzor sluzbenom
podataka i rukovodiiac Edukacija dokumentacijom i
dokumenata finanstiske sluzbe Curenje informacija informacijama zbog
ostali zaposleni Interna akta L .
" 2 instituciie nedovoljnih mjera fizi¢ke
UgroZzavanije zastite bezbjednosti i tehnitke
podataka Podzakonska akta sigarmostl
Eti¢ki kodeks

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i moguénost
korigéenje u nesluzbene
svrhe

Adekvatno éuvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

Redovne kontrole u dijelu
administrativnog nadzora

izvr$ni direktor

ostali zaposleni

izvrsni direktor

ostali zaposleni

kontinuirano
2022-2024

kontinuirano
2022-2024

podataka

Realizovano

dokumenti i
podaci se
adekvatno
&uvaiu

Realizovano

Redovno se
sprovodi
kontrola
administrativno
g nadzora

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta

Mirjana Knezevié
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STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




